Aan de medezeggenschapsraad van de
RSG N.O.-Veluwe

Epe, 4 februari 2022

Betreft:
- Wijziging Medezeggenschapsstatuut
- Wijziging Medezeggenschapsreglement
- Verkiezingen

Geachte leden van de medezeggenschapsraad,

Het bestuur stelt voor een aantal wijzigingen aan te brengen in het
medezeggenschapsstatuut en het medezeggenschapsreglement. Tevens stelt het bestuur
voor vervolgens verkiezingen te organiseren na wijziging van het reglement.

Medezeggenschapsstatuut.

In de bijlage het medezeggenschapsstatuut met daarin geel gemarkeerd de voorgestelde
wijzigingen. Het betreft hier het aantal MR-leden. Op dit moment kent de MR een maximum
van 12 leden. Dit is vanuit de historie zo gegroeid waarbij het toen wenselijk was dat in de
MR van de fusieschool een vertegenwoordiging zitting had uit de voormalige scholen.
Ondertussen is de school naar één organisatie gegroeid zonder onderscheid naar de
oorspronkelijke fusiepartners.

Het is (landelijk) gebruikelijk dat een MR bij de grootte van een school als RSG N.O.-Veluwe
een omvang heeft van 8 leden. Dat maakt de MR slagvaardiger. Tevens draagt een kleinere
omvang bij aan een goede bezetting van de MR. Met name voor de geledingen leerlingen en,
in mindere mate, ook voor de geleding ouders, is het vaak moeilijk voldoende
medezeggenschapsraadleden te vinden.

Het voorstel is dan ook om de omvang van de MR uit 8 leden te laten bestaan. Hierbij
bestaat de helft uit de geleding personeel (verplicht volgens de WMS) en de helft uit de
geleding ouders/leerlingen.

Medezeggenschapsreglement

In de bijlage het medezeggenschapsreglement met daarin de wijzigingen geel gemarkeerd
de voorgestelde wijzigingen. Ook hier betreft het aanpassing van de omvang van de MR
zoals hierboven beschreven.

Daarnaast is in het huidige reglement wel de zittingstermijn (4 jaar) opgenomen, maar niet
de totale zittingsduur. Het is gebruikelijk dit wel te doen. Voorstel is dan ook de totale
zittingsduur twee termijnen te laten duren (8 jaar). Dit sluit aan wat ook op de meeste
andere scholen gebruikelijk is. Overweging hierbij is dat MR-vertegenwoordiging geen baan
is en dat het gewenst is dat met enige regelmaat vernieuwing in de MR plaatsvindt.

Verkiezingen

Na het doorvoeren van de wijzigingen stelt het bestuur voor nieuwe verkiezingen te
organiseren voor de hele MR. Overweging hierbij is dat in het onderzoek dat het CvB heeft
ingesteld rond de MR er een melding is geweest dat de verkiezing niet helemaal goed zijn
verlopen: de anonimiteit zou niet gewaarborgd zijn. Hoewel hier geen hard bewijs voor



gevonden is, is dit niet wenselijk voor het functioneren van de MR. Door verkiezingen te
organiseren voor heel de MR kan de MR een nieuwe en ‘frisse’ start maken waarbij het
draagvlak en legitimatie gewaarborgd zijn. Nieuwe verkiezingen sluit ook aan bij de situatie
dat de omvang van de MR in het reglement en het statuut wordt aangepast.

Wij verzoeken u bovengenoemde wijzigingen op de MR-vergadering van 14 februari te
bespreken en in hier mee in te stemmen. En vervolgens akkoord te gaan met het
organiseren van verkiezingen voor heel de MR volgens de reglementen.

Met vriendelijke groet,
Namens het bestuur van de Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs Noordoost Veluwe
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